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Vous aimez .. B

* Les expertises de terrain : Ornithologue confirmé

¢ Définir les enjeux écologiques, analyser les effets des projets et
réfléchir a la construction de solutions pertinentes pour une prise en
compte optimale des enjeux

* Organiser votre temps entre les déplacements extérieurs et le temps
de production au bureau

* Partager votre expertise avec I'équipe pour rechercher des solutions
originales et pertinentes

* Le travail en équipe et participer a des challenges collectifs
¢ Echanger avec les acteurs du territoire

oo souaite - Bl

¢ Prendre part a un projet de création d’agence

¢ Réaliser des diagnostics avifaunistiques en Bourgogne Franche-Comté
et les régions voisines

o Etre sur le terrain et révéler sa richesse faunistique

» Rédiger les volets faune des rapports d’étude, depuis les états initiaux
jusqu’a la définition des mesures ERC

¢ Accompagner le développement des projets en participant avec
I'équipe a la conception de projets intégrateurs a la hauteur des
enjeux écologiques

e Participer ponctuellement en tant qu’expert technique a des réunions
incluant les clients et partenaires
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¢ Un BAC+2 a +5 en écologie — gestion des milieux naturels

* Une expérience aboutie d’au moins 3 ans sur un poste équivalent

* Une expertise (indispensable) en ornithologie (maitrise des chants
d’oiseaux et méthodes d’inventaire associées...)

¢ Une capacité rédactionnelle certaine
* Une aisance relationnelle, ainsi qu’une forte capacité a communiquer
¢ De I'ouverture d’esprit et savez montrer votre capacité d’adaptation

¢ Une organisation autonome doublée d’un sens aigu de I'éthique
professionnelle

* Une facilité a vous déplacer a I'échelle régionale avec des nuitées en
semaine

¢ Une bonne maitrise informatique : suite Office, SIG (QGIS a minima)
* Serait un plus : compétences dans d’autres taxons faunistiques

M

Les + de I'agence \h

* Proximité de Macon et de Lyon

* Une nouvelle agence dynamique

e Des bureaux situés sur un site respectueux de I'environnement
e Un accompagnement de qualité par la direction auddicé
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 Le sourire au quotidien

* Prendre du plaisir dans nos missions

® Le dynamisme et le sourire au quotidien

o Le café et le thé

e Les idées innovantes que nous pourrons concrétiser ensemble
¢ Avoir de la transparence avec nos équipes

Bies + chez auddice BRI

* Un plan de formation personnel

* Une culture du télétravail (Charte de I'entreprise établie
depuis plusieurs années)

¢ Une démarche RSE (actions locales, dons associatifs)
¢ Primes sur la réussite personnelle et collective

* Véhicules de services

e Le partage des résultats

* Une prévoyance complémentaire

Vous signez ? @

¢ CDI
* 37h15 par semaine avec RTT (1 par mois)

e Rémunération annuelle : rémunération fixe selon expérience +
primes d’objectifs, intéressement et cheques déjeuners

¢ Poste a pourvoir a partir de mars 2022

Dans le cadre de sa politique de diversité, auddicé
étudie toutes les candidatures dont celles de

personnes en situation de handicap

Agence

Rejoignez-nous :

auddice.com

Bourgogne - Franche Comté

0241519839

Envoyer votre CV et lettre de motivation par mail a recrutement@auddice.com
Par courrier : auddicé - Service RH - Rue des Petites Granges - 49400 SAUMUR
A l'attention de M™ Emilie GARCIN

Date limite de réception des candidatures : 15 janvier 2022



