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Fiche de poste : Ecologue naturaliste botaniste  
 

 Contexte du recrutement : 

Le bureau d’études Rivière Environnement, constitué en SCOP et basé à Mérignac (33), est spécialisé en expertise 

et génie écologique. Son activité rayonne à l’échelle de la région Nouvelle-Aquitaine, mais le cœur de ses missions 

se centralise en Gironde. 

L’équipe est composée de quatre associés, dotés de compétences dans des domaines variés, qui travaillent en 

synergie sur des projets diversifiés d’aménagements, de protection de la biodiversité et de planification 

environnementale. Afin de compléter cette équipe, et pour agrandir le pôle biodiversité, nous recrutons un 

écologue naturaliste botaniste en CDI, pour une prise de fonction la plus rapide souhaitée.  

En étroite collaboration avec la référente « biodiversité » du bureau d’étude, il s’agira d’un poste d’expertise de 

terrain, de saisie, d'analyse et de restitution des données.   

 
 Missions principales : 

Dans le cadre des études qui vous seront confiées, vous travaillerez en binôme avec la référente biodiversité, et 
vous aurez pour missions principales : 
 

▪ Réaliser des inventaires botaniques pour caractériser les habitats naturels suivant la typologie EUNIS, 
Natura 2000, et des catalogues des végétations,  

▪ Identifier les espèces de la flore protégée, patrimoniale, et exotique envahissante,  

▪ Suivis floristiques (station d’espèces protégées, quadrats phytosociologiques, gestion des invasives),  

▪ Identifier et localiser la présence de zone humide sous critère floristique,  

▪ Analyser et traiter les données recueillies sur le terrain (phytosociologie, bio évaluation…),  

▪ Rédiger les rapports, des notes de synthèse, et participer à la définition de mesures ERC,  

▪ Cartographie (Qgis) des données recueillies sur le terrain,  

Le poste intègre également diverses missions ponctuelles de conseils sur la flore (gestion, enjeux d’un territoire, 
etc.) en lien avec les besoins des études des différents pôles ; 

Les études porteront notamment sur des diagnostics écologiques, des plans de gestion environnementaux, des dossiers 

règlementaires, des suivis écologiques de sites, procédures dérogatoires etc. 

Si affinité avec d’autres groupes taxonomiques (entomofaune, herpétofaune, avifaune, …), possibilité de 
développer ces compétences au sein de l’équipe.  

 

 Profil recherché : 

▪ Critères exigés : 

Formation en écologie (≥Bac +2) 

1ere expérience professionnelle. Jeune diplômé accepté si niveau de base de détermination de la flore et des 

habitats naturels maîtrisé.  

Compétences avérées et obligatoires dans l’expertise (terrain, identification, analyse) des habitats et de la flore, 

dans l’utilisation des référentiels, des outils méthodologiques et des techniques associées. 

Autonome en SIG (Qgis),  

Bon niveau de connaissance de la réglementation liée aux espèces protégées (statuts de protection),  

Bon niveau de connaissance des potentiels de restauration de milieux,   

Bon niveau rédactionnel, d’orthographe et de synthèse.  

Permis de conduire. 
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▪ Critères appréciés :  

Expérience en bureau d’études,   

Connaissances faunistiques,   

Connaissance de la flore locale 

 
 Conditions de travail : 

Prise de poste dès que possible  

Déplacements sur la journée (rayon d’inventaires à proximité de la métropole bordelaise),  

Contrat à Durée Indéterminée à temps plein (35 h) + repos compensateurs,  

Convention collective Syntec 

Lieu de travail basé à Mérignac (Gironde),  

Entreprise à taille humaine, participation forte à la vie de l’entreprise (voir statuts SCOP),  

Participation aux résultats de l’entreprise (accord de participation ; moyenne annuelle > 3 salaires mensuels),  

Mutuelle prise en charge par l’entreprise (100%),   

Plan épargne retraite pris en charge par l’entreprise (100%),  

Tickets restaurant,  

Rémunération selon profil du candidat.  

 

Envoyer CV et lettre de motivation par courriel à l’adresse suivante : contact@riviere-environnement.fr  

Renseignements auprès de Romain Comas (Gérant) ou Hélène Cigolini (Référente biodiversité) au 05.56.49.59.78 

Entretien à prévoir dans nos locaux à Mérignac, après contact téléphonique (test cartographique et naturaliste).  
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