?nam 2030 :

L'Union Professionnelle du Génie écologique

représentée par
Patrice VALANTIN, Président et les membres du Conseil d'Administration
ont le plaisir de vous convier le :

MARDI 3 OCTOBRE 2023 de 10H30a 12H30
au 13 rue Duroc, PARIS 7

pour découvrir le Diagnostic Emplois & Compétences de la filiere
ainsi que |'offre de formation continue de 'UPGE
- suivi d'un cocktail -

Opération soutenue par I'Etat dans le cadre du programme "Compétences et Métiers d'Avenir", opéré par la Caisse des dépots
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Opération soutenue par I'Etat dans le cadre du programme “Compétences et Métiers
d’Avenir” du programme d’investissement d’avenir, opéré par la Caisse des dépots
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Comprendre et décrire : Accompagner les acteurs Communiquer : Développer de
- Metiers SIS - Sensibiliser aux métiers nouveaux cursus .
* Les besoins * Formations initiales » Faire connaitre les parcours  « Création de diplémes
« Les parcours « Formations continues » Faciliter le recrutement par  « Déploiement de

les entreprises nouveaux parcours
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Diagnostic Emploi-
Compétences pour la
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Comité de suivi UPGE
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L'appel a manifestation d'intérét « Compétences et
métiers d’avenir » (AMI CMA) vise a répondre aux
besoins des entreprises et des institutions en
matiere de formation, et de leur attractivité pour

permettre I'acquisition des competences

necessaires aux metiers d'avenir de France 2030.
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Opération soutenue par I'Etat dans le cadre

C
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C

u programme “Compétences et Métiers
‘Avenir” du programme d’investissement
avenir, opéré par la Caisse des déepots.
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@ Exploration

401 établissements 30 entretiens de fond 2 journées de travail
repondants aupres d’ entreprises, pour imaginer les
organismes de emplois de demain

formation et structures
partenaires

Union Professionnelle
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35 000 emplois repartis sur I'ensemble du territoire

Hauts-de-
France

8%

Grand-Est

Normandie

7%

Bretagne
6%
Pays-de-la-
. J/Centre-Val-de
Loire

4%

Bourgogne-Franche-Comte

Auvergne-Rhéne-Alpes

Occitanie

+ Départements d'outre-mer : 3%



S \ Effectifs génie écologique
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du études mtravaux = mixtes

Plus de 93%

Source :Analyse des résultats de I’'enquéte électronique filiere du génie écologique | mars 2023 en SeUIement 6 dans !
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Répartition par meétiers

Ouvrier, . s
conducteur d'engins Cha_rg.e d'étude ou
259, technicien naturaliste
26%
Travaux; 34%
Chef de
chantier, conducteur de
travaux
9%

Etude; 66%

E

Chef de projet naturaliste
17%

Maitre d’'oeuvre de génie \
écologique Ingénieur écologue
6% 17%



Synthése
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Sceénario d’'évolution et impacts sur les emplois

Le scénario en
quelques mots

L'impact sur

I'emploi

L'impact sur les
métiers

Scénario 1
Attention permanente a la
biodiversité

Une prise de conscience généralisée
des enjeux de biodiversité qui
implique des moyens et une
évolution des pratigues en continu

Croissance de I'emploi en volume
importante

Des métiers qui se développent et
dont le périmetre d’intervention
s’élargit

il

Scénario 2
La biodiversité au second rang

Une transition écologique focalisée
sur la décarbonation et les énergies
renouvelables au détriment de la
biodiversité dont la préservation
reste au niveau actuel

Un volume d’emploi qui n’évolue
pas a la hauteur des besoins de |la
biodiversité

Des métiers qui montent en
qualification

AN

Scénario 3
Le tout techno

Un développement exponentiel des
nouvelles technologies qui
impliquent une industrialisation des
process de gestion de la biodiversité

Baisse du nombre d’emplois du fait
de I"'automatisation

Une profonde transformation des
métiers vers des emplois
industrialisés



Une évolution des effectifs exponentielle, avec 50 000 recrutements
prevus a horizon 2030...

\
Sw%w Projection d’évolution nb de salariés de la filiere du génie
ecologique
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Swﬂm‘
Besoins
Volume
, . | annuels
&%' d’emploi
par poste

d'ici 2030

en 2023

Chargé d'étude ou technicien naturaliste 9100 1915

I é Chef de projet naturaliste 5950 2026

& Ingeénieur écologue 5950 2026

Maitre d’oeuvre de génie écologique 2100 715

& r§u Ouvrier, conducteur d'engins 8750 2892

= Chef de chantier, conducteur de travaux 3150 1041

U P = TOTAL 35000 7 246
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Des besoins qualitatifs en compétences

\
S W%w Un socle de compétences commun a tous et a renforcer : Expertises naturalistes

z Connaissances naturalistes générales, compréhension des écosystemes et des

interactions faune/flore/milieux.

’ @e e [E‘ﬁ ..

|\

Etudes Travaux
[ J )
U PG E Maitrise des méthodologies : conception Utilisation d’outils et de machines
d’un projet, réalisation d’un inventaire, spécifiques qui vont aller en se diversifiant
Union Professionnelle démarche ERC, étude d’impacts... (ex. enfonce-pieux thermique)
du Génie Ecologique formation

continue




Une offre de formation qui doit se renforce et doit se renforcer

Mastére spécialisé Moe ) Maitre d’ceuvre de genie
S E‘a \ GE : écologique
Masters BEE et gestion de Ingenieur(e) ecologue
“ I'environnement \
Chef(fe) de projets naturaliste

Licence Pro Protection de
Y, la nature et gestion de
'environnement Charg(e)e d'études,
technicien(ne) naturaliste
BTSA GPN
Chef(fe) de chantiers,
Titre technicien en GE < conducteur de travaux

Technicien(ne) travaux

Bac Pro GMNF J\ )
U l G E Titre pro OGE Ouvrier(e), conducteur ]

Union Professionnelle d’'engins
du Génie Ecologique

Certificat specialisé

Travaux mecanisés en
genie ecologique

Métiers qui recrutent pour I'instant principalement sur des cursus généralistes : maitrise d’ceuvre paysage, conduite de travaux classiques, ouvrier
BTP/Paysage...
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Part de l'offre de formation couvrant les besoins par métiers

Maitre Ingenieur Chef de
d’ceuvre de écologue projet

genie naturaliste
écologique

m Besoins non couvert

= CS TMGE

m Titre pro OGE

= Bac Pro GMNF

m Titre technicien en GE

= BTSA GPN

= Licence Pro Protection de la
nature et gestion de
I’environnement

®m Masters BEE et gestion de

Chargé Chefde Techniciens Ouuvrier, I'environnement
d'étude ou chantier, travaux  conducteur . o
technicien conducteur d'engins* W Mastere specialise Moe GE

naturaliste de travaux

Source : Céreq (Base reflet) et Inserjeunes

L’offre de formation ne répond qu’a 43% des besoins.
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Les besoins en
formation
continue exprimés
: Etudes

Les besoins en
formation
continue exprimés
: Travaux

Botanique | NN 257
Perfectionnement sur des taxons classiques en faune : _ 27%
(-]

avifaune, entomofaune générale, chiroptéres, amphibiens,...

Gestion de projet |GGG 23%
Faune du sol et écologie du sol ||| NG 22%

Perfectionnement sur des taxons spécifiques : mollusques, _ 19%
o

syrphes, poissons

Procédure de constitution de dossiers reglementaires ||| Gz 18%

ADN environnemental _ 13%

Faune marine et écologie en milieu marin || 4%

Reperes reglementaires autour des espéces protégées

Repéres reglementaires autour des invasives

Connaissances naturalistes

Utilisation de materiel dedie

Conduite d'engins

Formations reglementaires (habilitation électrique,
AIPR)SIG et/ou CAO/DAO



Renforcer lI'offre des

formations intiniales

Améliorer la communication
qH’ )) et la visibilité de la filiere et spécialisées génie

de ses metiers 4 écologique sur I'ensemble
ei ! du territoire

Adapter les cursus de

Renforcer les outils de e formation existants pour
formation continue pour — , ,
accompagner les — @ répondre aux besoins de
professionnels des travaux ¥+ la branche études

: : écologique pour les
Union Professionnelle g q P employeurs du secteur sur
du professionnels de la

formation

Développer une offre de ®
U P formation au génie ® Accompagner les
3 ' i

leurs différents enjeux RH




« En 2023, 35 000 emplois (études et travaux confondus)
T « Augmentation de 93% entre 2017 et aujourd’hui

» Tendance : +110 a +141% d’ici 2030

minle

@ * Besoins en compétences : compétences naturalistes
générales (études et travaux)

 Besoins d’effectifs sortant d’ici 2030 : 7000/an

@ - Loffrede formation initiale actuelle ne répond qu’a 43%
et des besoins
* Les parcours sont a professionnaliser

va - Offre en formations continues a déevelopper :
U P — connaissances naturalistes; reglementaires - invasives et esp
Union Professionnelle protegees

du
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.‘. Identifié par la filiere

i.i
Un besoin '-. Confirmé par I'expérience terrain

croissant en

formation

A
Justifie par le diagnostic




Publication de la norme
NFX10-900 201 2

Premiere formation

L'UPGE devient organisme
de formations

Obtention de la certification
2022 e [TE1[[o] ]!

Lancement de la marque
UPGE Formation

Labellisation des formations
de génie écologique







Méthodologie

e'r'!
@ Application
aQxIIo

Répondre a des
g Reglementaire

@ Besoins ciblés

T
AN S S

besoins identifiés




Un besoin methodologique ?

Etude de cas pratique ” | Une méthode

. o CONCEVOIR'Analyse des risques et
Suivi et valorisation UN PROJET DE SBBoriHnies PouT

des projets , GENIE Ioht i
i ECOLOGIQUE entreprise

Mise en ceuvre Elaboration de
des actions , programme d’action




Un besoin reglementaire ?




Des formations par des . s : :
P Des formations a visée Des formations qui

opérationnelle s’'adaptent aux besoins

professionnels
pour les professionnels




« Beaucoup d'exemples pratiques tres E

appréciables. » _I

« Tres bonne pédagogie du formateur. »

« Bonne répartition entre la théorie et
la pratique. »

« Permet de visualiser les questions a se poser
pour adapter le génie écologique au contexte. »

« Des exercices tres opérationnels qui
rythment la formation. »

« Des exemples et des éléments sur
I'actualité réglementaire. »
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+ 30 000 emplois privés Autant de professionnels
dans les métiers du GE a former pour :
vont étre créés dans les * Entretenir leurs
10 années a venir. compétences clés ;
 Apporter de
nouvelles

compétences ;
* Faire évoluer les
pratiques.

Le couple "emploi-
compétences” est au
coeur de cette réflexion
sur la formation
continue.

m Nécessité d’investir I’'économie de la compétence




connaissances
théoriques

connaissances
pratiques

LA COMPETENCE

UN "SAVOIR AGIR
COMPLEXE" A MOBILISER
EN SITUATION
PROFESSIONNELLE

S -\
’l I".l V
habiletés

Quels sont les criteres de
succes des formations en GE
pour maintenir et faire

évoluer les compétences
fondamentales des
professionnels du secteur ?




Rassurer et conforter le choix des futurs formés :
gue ce soit au titre du compte personnel de formation (CPF)
ou au titre de la formation professionnelle (plan de formation).

. Référentiel D
Harmonisation - Certification
Labellisation
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Trophée des Formateurs
"Qualité Filiére"

Sébastien DELLINGER
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Campus ..
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